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 القانون الأساسً للجمعٌة

. مقتضٌات عامة:   الباب الأول 

  1997 فبراٌر 23تأسست الجمعٌة الوطنٌة للطفولة والتربٌة الاجتماعٌة بتارٌخ  : 1الفصل 
 موافق 1378 جمادى الأولى 3 الصادر فً 1.58.376طبقا لمقتضٌات الظهٌر الشرٌف رقم 

 والمتعلق بالحرٌات العامة وحق تأسٌس الجمعٌات كما تم تتمٌمه وتعدٌله 1958 نونبر 15
 الصادر الأمر بتنفٌذه بموجب الظهٌر 75.00فٌما بعد وخاصة بموجب القانون الجدٌد رقم 

 . 2002 ٌولٌوز 23 موافق  1423 جمادى الأولى 12  بتارٌخ 01.01.206الشرٌف رقم 

  حً عبد السلام المساري القرٌشً ٌقع المقر المركزي للجمعٌة بدار الشباب  : 2 الفصل
الفرح تٌفلت ، وٌمكن تغٌٌره بقرار من المكتب المركزي ، وتفتح لها فروع ومكاتب على 

 . مستوى العمالات و الأقالٌم والجهات

  للجمعٌة الحق فً كراء أو شراء مقر مركزي خاص بها ، أما مقرات الفروع  : 3 الفصل
الكائنة والمؤسسات الاجتماعٌة والتربوٌة ومكاتب الجهات فهً دور الشباب ودور المواطن 

بالمنطقة التً ٌتواجد بها الفرع أو مكتب الجهة ، كما ٌمكن أن تتوفر على مقرات خاصة 
 . بتزكٌة من المكتب المركزي

  تمارس الجمعٌة نشاطها ولا تهدف إلى تحقٌق أي ربح مادي  : 4 الفصل.  

  تهدف الجمعٌة إلى التكوٌن التربوي والتنموي والفنً والثقافً والاجتماعً  : 5الفصل
والرٌاضً والبٌئً لتنشئة اجتماعٌة سلٌمة للطفولة والشباب المغربً خدمة للمصلحة العامة 

 . محلٌا وجهوٌا ووطنٌا

  تهدف الجمعٌة إلى تحقٌق أهدافها من خلال الأنشطة التالٌة : 6 الفصل: 

 تكوٌن الطفل والشاب المغربً على أسس متٌنة وفق الشرٌعة الإسلامٌة واحترام مقدساتنا  -
 . الوطنٌة

 . تنظٌم نشاطات تربوٌة ثقافٌة علمٌة ورٌاضٌة لفائدة الطفولة والشباب -

 تنظٌم مخٌمات طٌلة السنة للأطفال والٌافعٌن والشباب داخل المغرب وخارجه مع إشراك أبناء  -
  .الجالٌة المغربٌة بالخارج

 تنظٌم أنشطة خاصة بالمعاقٌن و دوي الاحتٌاجات الخاصة، لمساعدتهم على الاندماج فً  -
 .الحٌاة الاجتماعٌة

  . تنظٌم أنشطة اجتماعٌة لفائدة الفئات الاجتماعٌة المحتاجة -

 . إنجاز مشارٌع تنموٌة خدمة للمصلحة العامة -

 المساهمة فً الأنشطة التنموٌة، كمحاربة الأمٌة والتعلٌم الأولً والتربٌة الغٌر النظامٌة،  -
 .وإنشاء تعاونٌات ومقاولات صغرى ومتوسطة

 . تطوٌر معارف الطفولة والشباب قصد إدماجهم فً الحٌاة الاجتماعٌة العملٌة  -

 عقد شراكات مع قطاعات حكومٌة وخاصة وجماعات محلٌة وإقلٌمٌة وجهوٌة  فً إطار  -
  .لتنمٌة البشرٌة المبادرة الوطنٌة لبرامج 
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عقد شراكات مع جمعٌات وقطاعات رسمٌة داخل وخارج المغرب فً إطار القوانٌن الجاري  -
 .بها العمل 

 . تنظٌم أسفار ورحلات لفائدة الطفولة و الشباب داخل وخارج المغرب -

 . تنظٌم أوراش وأنشطة تطوعٌة داخل وخارج المغرب  -

 . المشاركة فً الملتقٌات الوطنٌة والدولٌة الثقافٌة منها والتربوٌة -

 .  تنظٌم نشاط تبادل الوفود داخل وخارج المغرب -

 . تكوٌن الأطر والاستفادة من التدارٌب الوطنٌة والدولٌة  -

 رصٌد الطفولة والشباب لإغناء المساهمة فً الأنشطة السٌنمائٌة والمسرحٌة والفنٌة  -
 .والفنًالتربوي والثقافً 

 .والجامعات الوطنٌة خلق أندٌة ومدارس رٌاضٌة بتنسٌق مع القطاع الوصً  -

 إصدار جرٌدة ونشرات إعلامٌة وإلكترونٌة وطنٌا وجهوٌا لتعمٌم المساهمة فً تحقٌق أهداف  -
 .الجمعٌة 

 تمتٌن روابط الاتصال مع الجمعٌات ذات الاهتمام المشترك داخل وخارج المغرب، كما ٌمكن  -
 .للجمعٌة أن تدخل فً تكتلات جمعوٌة دون الاندماج الكلً

 دعم اللغة الأمازٌغٌة بإعطاء دروس خاصة ،وتعمٌمها فً أنشطة الجمعٌة الثقافٌة ،التربوٌة  -
 .والتتوٌجٌة

  أسست الجمعٌة لمدة غٌر محدودة :  7 الفصل.   

 

العضوٌة :  الباب الثانً 

  تتكون الجمعٌة من أعضاء عاملٌن وأعضاء شرفٌٌن، وتحدد شروط الانخراط فً  : 8الفصل
 .القانون الداخلً مع مراعاة خصوصٌات الفروع

  ٌشترط لقبول الانخراط فً الجمعٌة الموافقة على قوانٌنها والالتزام بها وبالعمل  : 9 الفصل
 . المجانً على أن تتم تزكٌة المرشح من طرف مكتب الفرع

  ٌجب على كل عضو أن ٌؤدي واجب الانخراط السنوي وأن ٌساهم فً تنمٌة  : 10 الفصل
 . مداخٌل الجمعٌة

  لكل عضو الحق فً مغادرة الجمعٌة وقت ما شاء بكتاب موجه إلى المكتب  : 11 الفصل
 .المركزي أو الكاتب الجهوي أو كاتب الفرع بعد أداء واجب الانخراط السنوي

  تفقد صفة العضوٌة إما بالاستقالة كتابة إلى رئٌس الجمعٌة أو  بقرار الإقالة  : 12 الفصل
المتخذ فً حق  كل من ثبت عنه مخالفة الأنظمة والقوانٌن المسٌرة للجمعٌة ، بأغلبٌة أعضاء 

 . المكتب المركزي أو مكتب الفرع

إنشاء الفروع ومكاتب الجهات : الباب الثالث 
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  ٌحق للجمعٌة أن تفتح فروعا لها ومكاتب الجهات فً مختلف مدن وقرى وجهات  : 13الفصل
 .المملكة وٌجب أن تتم تزكٌة كل فرع أو مكتب جهة من قبل المكتب المركزي

  ٌحق للمكتب المركزي توقٌف أو حل أي مكتب  فرع أو جهة ٌخالف قوانٌن : 14 الفصل
 . الجمعٌة بعد استفسار فً الموضوع وتعٌٌن لجنة لتتبعه وإشعار المجلس الوطنً بذلك

  ٌتم تجدٌد مكتب الفرع والجهة كل ثلاث سنوات بحضور عضو من المكتب : 15 الفصل
 . المركزي أو من ٌنوب عنه بتعٌٌن منه

أجهزة الجمعٌة : الباب الرابع 

 المؤتمر الوطنً

  المؤتمر الوطنً هو أعلى هٌئة بالجمعٌة وٌتكون من أعضاء المجلس الوطنً  :  16الفصل
  .والمكتب المركزي والمؤتمرٌن المنتخبٌن فً الجهات والفروع

 ٌحدد المؤتمر الوطنً توجهات الجمعٌة الإدارٌة والمالٌة والتربوٌة والثقافٌة والتنموٌة  •
كما ٌمكن أن ٌنعقد بصفة . للمرحلة المقبلة وٌنعقد كل ستة سنوات بدعوة من رئٌس الجمعٌة

  .استثنائٌة بطلب من ثلثً أعضاء المجلس الوطنً أو باستدعاء من رئٌس الجمعٌة

  . ٌتم انتخاب رئٌس الجمعٌة من طرف المؤتمر الوطنً •

  . ٌصادق المؤتمر الوطنً على أعضاء المجلس الوطنً المنتخبٌن فً الجهات والفروع •

 .بإجماع المؤتمرٌن للرئٌس الحق فً الترشٌح لثلاثة ولاٌات قابلة للتجدٌد  •

  كل مكونات الجمعٌة الإدارٌة والتربوٌة والمالٌة والساهرٌن على تسٌٌرها  :  17 الفصل
 . ملزمٌن بإعداد المؤتمر الوطنً وتنفٌذ التوصٌات والقرارات والتوجٌهات الصادرة عنه

 

 المجلس الوطنً

  ن عضوا على الأقل ٌنتخبهم المؤتمر وسبعواحد وٌتكون المجلس الوطنً من  : 18الفصل
 .ٌنتمون للفروع والجهات ،وٌحدد قواعد التدبٌر الإداري والمالً والتربوي للجمعٌةوالوطنً 

  ٌجتمع المجلس الوطنً بصفة دورٌة كل سنتٌن فً اجتماعات عادٌة بدعوة من  : 19 الفصل
رئٌس الجمعٌة واستثنائٌة بطلب من ثلثً أعضائه بمقر المكتب المركزي أو مقر أحد الفروع 

 . الإقلٌمٌة أو الجهوٌة

  ٌنتخب المجلس الوطنً أعضاء المكتب المركزي خلال المؤتمر الوطنً وٌمكن  : 20 الفصل
للمجلس الوطنً فً دورته العادٌة أو الاستثنائٌة أن ٌعوض المناصب الشاغرة فً المكتب 

 .  وتحٌٌن القانون الأساسً والداخلً المركزي

  ٌعمل المجلس الوطنً مع المكتب المركزي ومكاتب الجهات فً تشرٌع  : 21 الفصل
 . المخططات والبرامج التربوٌة محلٌا ،جهوٌا،وطنٌا ودولٌا

  ٌعمل المجلس الوطنً على تكوٌن لجن وظٌفٌة متخصصة وٌشرف على  : 22 الفصل
 .أنشطتها من خلال المكتب المركزي
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 المكتب المركزي

  ٌتكون المكتب المركزي من الرئٌس الذي ٌنتخبه المؤتمر الوطنً وأربعة عشر  : 23الفصل
عضوا ٌنتخبهم المجلس الوطنً من بٌن أعضائه، وتوزع المهام فٌما بٌنهم بالاختصاصات 

التالٌة لضمان المشاركة فً التدبٌر والإدارة وٌلتزم بتقدٌم جمٌع المعطٌات والمعلومات التً 
تطلبها الإدارة والخضوع إلى المراقبة التً تعتزم الإدارة وهٌئات المراقبة الأخرى بما فٌها 

القٌام بها من أجل التأكد من طبٌعة نشاط الجمعٌة وأهدافها، وطرٌقة تدبٌرها  المحاكم المالٌة
الإداري والمالً فً نطاق احترام الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة الجاري بها العمل بتنسٌق مع 

 .ة كل أجهزتها وقوانٌنها التنظٌمً

  ًتتلخص مهام اعضاء المكتب المركزي ف :  

  ٌسهر على تطبٌق قرارات المكتب المركزي والسٌر الطبٌعً للجمعٌة : الرئٌس
المتعلق بالحٌاة المدنٌة وٌشارك أمٌن المال أو نائبه فً توقٌع الشٌكات، وٌرأس اجتماعات 

  .المجلس الوطنً
  ن إلى جانب الرئٌس وٌمارسون مهامه بتفوٌض منه  أثناء وٌعمل: نواب الرئٌس

 .غٌابه
  مسؤول عن الشؤون الإدارٌة للجمعٌة وٌكلف بتحرٌر : الكاتب العام

الاستدعاءات وأوراق الضبط والمراسلات والتقارٌر العامة للجمعٌة والتنسٌق الإداري وٌوقع 
 .بتفوٌض من الرئٌس

  ٌساعد الكاتب العام فً مهامه وٌنوب عنه أثناء غٌابه: نائبه.  
  هو المسؤول عن حسابات الجمعٌة وضبط مالٌتها على المستوى : أمٌن المال

الوطنً، وٌشارك الرئٌس فً توقٌع الشٌكات وٌرأس اللجنة المالٌة  التً تسهر على تتبع 
 للمكتب المركزي وفً دورات المجلس  دورٌامالٌة مكاتب الجهات والفروع وٌقدم تقرٌرا مالٌا

 . الوطنً تحت إشراف رئٌس الجمعٌة

  ٌساعد أمٌن المال فً مهامه وٌنوب عنه وٌوقع الشٌكات أثناء غٌابه: نائبه.  

  ٌتكلف بصٌانة ممتلكات الجمعٌة وتجهٌزاتها والمحافظة على وثائقها الإدارٌة :  المحافظ العام
  .وضبطها وتسجٌلها

  ٌتولى الإعداد والإشراف على التدارٌب التً : المكلف بالتدارٌب وتكوٌن الأطر والمخٌمات
  .المخٌماتتنظٌم الجمعٌة فً مجال تكوٌن الأطر ووتستفٌد منها تنظمها 

  ٌتولى إنجاز الأبحاث والإشراف والتنسٌق فً الدراسات :  المكلف بالدراسات والأبحاث
  .التربوٌة والثقافٌة والإدارٌة

  ٌتولى الإشراف والتنسٌق فً أنشطة الجمعٌة الإعلامٌة:  المكلف بالإعلام والتواصل.  

 ٌتولى مهمة الإشراف والتنسٌق فً  :  التربوٌة والاجتماعٌة المكلف بالأنشطة الإشعاعٌة
ٌتولى مهمة الإشراف والتنسٌق فً أنشطة الجمعٌة الاجتماعٌة  وأنشطة الجمعٌة الإشعاعٌة

   .والتربوٌة 

  ٌتولى مهمة الإشراف والتنسٌق فً أنشطة الجمعٌة المالٌة :  المستشار المالً والتنموي
 .والتنموٌة
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  ًٌتولى مهمة الإشراف والتنسٌق فً أنشطة ومخططات الجمعٌة القانونٌة: المستشار القانون . 

  ٌعتبر الرئٌس الناطق الرسمً للجمعٌة وٌمثلها أمام الهٌئات والمنظمات الوطنٌة  : 24 الفصل
 . والدولٌة ولدى السلطات الإدارٌة والقضائٌة

  ٌشرف المكتب المركزي للجمعٌة على السٌر العادي لها وٌعمل على تطبٌق  : 25الفصل
أهدافها وتنفٌذ مقررات مؤتمرها وأجهزتها من خلال العمل الجماعً، وتنفٌذ كل عضو لمهامه 
وفً حالة الإخلال بها ٌمكن للمكتب المركزي تفوٌض مهمته إلى عضو آخر ٌقوم بمهامه الى 

 ، وٌبقى على القانون الداخلً للجمعٌة أن ٌنظم علاقات المكتب حٌن اتخاذ قرار فً حقه
 .المركزي بمكاتب الجهات والفروع حسب خصوصٌة مناطق تواجدها

 

 مكتب الجهة

  ٌتكون مكتب الجهة من ثلاثة ممثلٌن عن ثلاثة فروع على الأقل المكونة للجهة،  : 26الفصل
  :وتوزع المهام بٌنهم على النحو التالً 

 .المستشارون– نائبه – الأمٌن – نائبه – المقرر – نوابه - المندوب  الجهوي

  ٌهدف مكتب الجهة إلى النهوض بالعمل الجمعوي على صعٌد الجهة وتحقٌق  : 27 الفصل
 . أهداف الجمعٌة، والتنسٌق مع المكتب المركزي ودعم فروع الجهة فً مختلف الأنشطة

  ٌعمل مكتب الجهة على التواصل ما بٌن الفروع ومكاتب الجهات الأخرى وتنظٌم  : 28 الفصل
 . تدارٌب وملتقٌات تكوٌنٌة جهوٌة لفائدة المنخرطٌن الشباب والٌافعٌن

  ٌحق للمكتب المركزي أن ٌعٌن منسقا جهوٌا للجمعٌة ٌقوم بتمثٌل المكتب  : 29الفصل
المركزي فً أنشطة الجمعٌة على صعٌد الجهة ، وٌنوب عن المكتب المركزي فً بعض مهامه 

 .بتفوٌض كتابً من رئٌس الجمعٌة

 

 مكتب الفرع

  ٌتكون مكتب الفرع من إحدى عشر عضوا على الأكثر وٌتم انتخابهم من  : 30الفصل
 :منخرطً الفرع وٌوزع أعضاء المكتب المهام بٌنهم على النحو التالً 

. المستشارون– نائبه – أمٌن المال – نائبه – المقرر – نائبه - كاتب الفرع

  ٌسهر أعضاء مكتب الفرع على تنفٌذ قرارات المكتب المركزي، والتنسٌق مع  : 31الفصل
وكل  (القانون الأساسً والقانون الداخلً)مكتب الجهة، واحترام القوانٌن المنظمة للجمعٌة 

أعضاء المكتب ملزمٌن بإنجاز أعمالهم وإحضار ممتلكات الفرع العٌنٌة والمالٌة الموجودة 
ولا ٌحق للفرع عقد شراكات أو .  لدٌهم أثناء الجمع العام أو فً حالة توقٌف أو استقالة احدهم

اتفاقٌات مع جهات رسمٌة أو مستقلة إلا بعد عرضها على المكتب المركزي قصد المصادقة 
 .والتأشٌر علٌها
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مالٌة الجمعٌة : الباب الخامس 

  تتكون مالٌة الجمعٌة من انخراط ومساهمة الأعضاء العاملٌن والشرفٌٌن ومنح  : 32الفصل
الدولة والجماعات المحلٌة، الإقلٌمٌة والجهوٌة والمنح الدولٌة بعد مصادقة الجهات الرسمٌة 

 .علٌها ومن الأنشطة والمشارٌع التً تنظمها وتشرف علٌها الجمعٌة

  توضع أموال الجمعٌة فً حسابات برٌدٌة أو بنكٌة، وتعهد لمحاسب ٌتعاقد معه  : 33 الفصل
المكتب المركزي لضبطها وإعداد تقارٌر مفصلة عن وضعٌتها ونتائجها مع الالتزام لخضوعها 

 . للمراقبة الإدارٌة المنصوص علٌها فً النصوص التشرٌعٌة والتنظٌمٌة الجاري بها العمل

  أو أحد نوابه تسحب أموال الجمعٌة بالنسبة للمكتب المركزي بإمضاء الرئٌس  : 34 الفصل
 . وأمٌن المال أو نائبه، وفً حالة استقالة أحدهما ٌقوم مقامه بالنسبة للتوقٌع من ٌنوب عنه

  وأمٌن المال أو  أو نائبهتسحب أموال مكتب الجهة أو الفرع بإمضاء الكاتب : 35 الفصل 
 . نائبه وفً حالة استقالة أحدهما ٌقوم مقامه بالنسبة للإمضاء من ٌنوب عنهما

الاستقالة وحل الجمعٌة : الباب السادس 

  لا تصبح استقالة أي مسؤول داخل أي جهاز للجمعٌة سارٌة المفعول إلا إذا  :  36الفصل
صادقت علٌها الأجهزة المسؤولة ذات الاختصاص فً ذلك، وفً هاته الحالة ٌسلم ما بذمته 

 .من مالٌة وممتلكات الجمعٌة بمحضر، وفً حالة امتناعه ٌمكن متابعته قضائٌا

  لا ٌمكن حل الجمعٌة إلا من طرف المؤتمر العادي أو الاستثنائً : 37 الفصل . 

  ٌتكلف المؤتمر الذي حل الجمعٌة بتصفٌة أموالها لفائدة مؤسسات تعمل للصالح  : 38 الفصل
 . العام، وٌنتخب مندوبٌن لتنفٌذ قرار الحل وتصفٌة أموالها وممتلكاتها
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